
हरीश-चन्‍दर््स धंान सं्ानथ ्सं 

(परमसणध्ऊर्सा्विभसग,्भसरत्ारकसर,्के्स ीं्एक्थि्सयत्‍त्शसाी्ानथ ्सं)  

छतंसग्रोड,्झ ूँाी,्इलसहसबसद – 211 019. 
 

विज्ञसपं्ानख्य्त्स्:्1/2015्् 

        सनततम्ततथ ्:्30.04.2015 

हरीश-चन्‍दर््संधान सं्ानथ ्सं,्परमसणध्ऊर्सा्विभसग,्भसरत्ारकसर,्कस्एक्थि्सयत्‍त्शसा ्ानथ ्सं्
है।्यत्ह्ानथ ्सं्गतणत्त स्ाधैांसनकतक्भिकतकम्मअ्संधान सं्हुतध् पण्ातस्ामवपात्है।् 

हरीश-चन्‍दर्् संधान सं् ानथ ्सं् वािसरस् कंयत्तमत् ा सर् पर् ा   ् भतक् कु् मस‍य्त्म् ाु् भरु् र्संुिसलु्
कंम््ं तलततत्प ्हुतध् यत्ग्‍य्त््भसरत यत््ंसगिरकं्ाु्ाि ुं-पत्र्ामनत्रत्रत्ककयुत््र्सतु् हैं।्प ्कस्वििरण्
कंम््ं ््रककसर्ाु्है्स् 
क्रम्
ान. 

प ंसम् प ्कम्
ानख्य्त्स 

िगा सध कतम्ायत्ध्
(30.04.2015्कग) 

िुतं 

1.  ्भनडसर/क्रयत््सध कसरी्् 01 संसरक्षित्् 40 िर्ा पु्बैंड-2 : 9300-34800/- 
ग्रुड्पु्-्रु.4200/-  

  
न्‍दय्त् ं तम्यत्ो‍य्त्तस्: मसन्‍दय्त्तस््रकस्‍त््वि्‍ि्विवायत्सलयत््ाु्स्‍ ु््सनकग्कु्ास ्कम्ाु्कम्वावित यत््रुेणण ्
मअ्थ्ं सतक्गडग्र ।्िडा् ्रकगाुता नग,्डसटसबुा्त स्थ््रकुडश ट्कस्न हसं्हगंस्सकंिसयत्ा् है।्बसर्सर््रकबन ं्
(Marketing Management) कस्न हसं्रतंु्िसलु्सभ्य्त् क्कग््रकस तमकतस् ी्र्सएग ।् 
संधभि:् 

 कका ् ारकसरी् कसयत्सालयत्/थि्सयत्‍त्् ानथ ्सं/प .एा.यत्.्् मअ् ासमसन्‍दय्त्् ्रकशसां,् भनडसर् एिन् क्रयत्,्
वि‍त््एिन् लुतस्ानबन  ्कसयत्यों ्मअ्कम्ाु्कम्08्िर्यों ्कस्संधभि्जर्ामअ्ाु्05्िर्ा् तक्
िुतं्बैंड्5200-20200/-,्ग्रुड्पु्–्2400/-्मअ्संधरूप्प ्पर्कसयत्ा् करंु्कस्संधभि्हग।््््् 

 

आिेदं्कैाे्करें:  
क)्ाि ुक्सपंस्ंसम,्र्न्‍दम्कतध ,्शै्ितणक्यत्ग्‍य्त्तस,्संधभि्इ‍य्त्सदि  ्वििरण्ानथ ्सं्कु्बुिासइट्

www.hri.res.in पर्दि  युत््गयुत्््रकसरूप्मअ्भरअ।् 
त)्ािु ं्पत्र्मअ्दि  ए्गए्थ ्सं्पर्सपंस्थि्-सतभ्रकमसतणत्ंि ंतम्रनग ं्फगटगग्रसफ्धचपकसएँ।्् 
ग)्ाि ुं्पत्र्कु्ास ्शिैतणक्यत्ग्‍य्त्तस,्संधभि,्िगा् (संधाध्चत्र्सकत/र्ंर्सकत/सन्‍दय्त््वप ़ा स्िगा्

कम्जथ कत्मअ)्इ‍य्त्सदि  ््कम्पधज ट्कु्तलए्ाभ ््रकमसण-पत्रं्कम्थि्-सतभ्रकमसतणत््रककत्ानल्‍्ं ्
करअ।्् 

घ)् ािु ं् पत्र् ्ुरकवर्त् करंु् कु् पि्ा् तलफसफु् कु् ऊपर् ‘विन हसपं् ानख्य्त्स् ….् त स् प ् कस् ंसम.....’्
सि्‍य्त््सनककत्करअ।् 

ङ)्पण्ा् रूप्ाु्भरु्गयुत््ािु ं्पत्र,्शिैतणक्यत्ग्‍य्त्तस,्ायत्ध,्संधभि्इ‍य्त्सदि  ्कु्थि्-सतभ्रकमसतणत््
्रकमसण-पत्रं्कम््रककत्कु्ास ्ददंसनक्30.04.2015 कग्ासयत्न् 5.00्बर्ु्तक्कंम््ं तलततत्पतु् पर्
सि्‍य्त््पहधँच्र्संु्चसदि हएस््् 
रजर्थर्सर,  
हरीश-चन्‍दर््संधान सं्ानथ ्सं,  

छतंसग्रोड,्झ ूँाी,्इलसहसबसद्–  211 019.  

   

  

http://www.hri.res.in/


 
        ् 
््ासमसन्‍दय्त््तंयत्म्एिन् शततें:  
 

1) विदि हत्शिैतणक्यत्ग्‍य्त्तस्त स्संधभि्न्‍दय्त््ं तम्है।्कुिल्इाु्पर्स्कर्लुंु्मसत्र्ाु्सभ्य्त् क्
र्सचँ्परीिस/ासिस‍क्सर्हुतध् बधलसयुत््र्संु्कु्हक सर्ंहीन् हंगु।् 

2) ानथ ्सं्कु्पसा्यत्ह्सध कसर्ाधरक्षित्है्कक्िह्विन हसपं्मअ्विदि हत्यत्ग्‍य्त्तस्त स्संधभि्ाु्
सध क्यत्ग्‍य्त्तस/संधभि्कु्ा सर्पर्ा तमत््ानख्य्त्स्मअ्सभ्य्त्ध ायत्ं्कग्र्सँच्परीिस/ासिस‍क्सर्
कु्तलए्बधलसयुत्। 

3) भसरत्ारकसर्कु्कंयत्मसंधासर्ायत्ध् ा मस्मअ् ्ट््रक सं्कम्र्सएग । 

4) कुन्‍दर्् ारकसर/रसयय्त्् ारकसर/ासिार्कंक् ितु्र् कु् पपक्रमं/थि्सयत्‍त्शसा ् ानथ ्संं् इ‍य्त्सदि  ् मअ्
ाुिसरत्सभ्य्त् क्सपंस्ािु ं्पधचत्मस‍य्त्म्ाु्भरु्अ। 

यत्वायत्वप,्ािु ं्पत्र्पहधँचंु्मअ्विलनब्ाु्बचंु्कु्तलए्सभ्य्त् क्ाभ ्ाि्‍य्त्क्ानल्‍्ं कं्कु्
ास ्ािु ं्पत्र्कम्सधग्रम््रककत्भुर््ाकतु् हैं। 

5) ानथ ्सं् कग् कका ् भ ् स िस् ाभ ् ािु ं् कग् त्रबंस् कसरण् बतसए् सथि् क त् करंु् कस्
सध कसर्ाधरक्षित्है। 

6) कका ्भ ््रककसर्ाु्सपण्ा् ािु ं्पत्र्त स्ाभ ्ाि्‍य्त्क््रकमसण-पत्रं्कम्थि्-सतभ्रकमसतणत्
्रककत/फगटगग्रसफ् इ‍य्त्सदि  ् ानल्‍्ं ् ं् रहंु्कम् जथ कत् मअ् ाि ुं् पत्र्कग्सथि् क त् कर् दि  यत्स्
र्सयुत्गस। 

 

 

        ्््््््््रजर्थर्सर 

हरीश-चन्‍दर््संधान सं्ानथ ्सं, 

्््््इलसहसबस ् 

     ______   

 



हरीश-चन्‍दर््स धंान सं्ानथ ्सं 

(परमसणध्ऊर्सा्विभसग,्भसरत्ारकसर,्के्स ीं्एक्थि्सयत्‍त्शसाी्ानथ ्सं)  

छतंसग्रोड,्झ ूँाी,्इलसहसबसद – 211 019. 

विन हसपं्ानख्य्त्स्. …………………                                         
 

पद्कस्ंसम्………………………..   

 

1.  आिेदक्कस्ंसम् :   

2. वपतस्कस्ंसम् :   

3. र्न्‍दम््ततथ ्(ततथ /मसह/िर्ा)  :   

4. ददंसनक्30.04.2015 को्आयत्ध्
(प्रमसण-पत्र्की्प्रतत्ानल‍्ं ्करें)  

:    

5. ललनग्(कृपयत्स्√ ाे्थचजन्‍दहत्करें)् :  पधरूर्् मदहलस् 

6. िैिसदहक्जथ तत् 
(कृपयत्स्√ ाे्थचजन्‍दहत्करें)्् 

: सवििसदहत् वििसदहत् 

7. िगा् (सर्स/सर्र्स/सवपि/संस.)् :  

8. क्य्त्स्शसरीकरक्विकलसनग्ह ्
(हसूँ/ंहीन)् 
यत्दद्हसूँ,्तो्विकलसनगतस्की्
प्रकृतत्त स्इाकी्प्रततशततस।् 

:  

9. पत्रसचसर्कस्पतस् 
 (वपं्कोड्एिन्फों्ंन.्ादहत) 

:  

10. थ ्सयत्ी्पतस् 
(वपं्कोड्एिन्फों्ंन.्ादहत) 

:  
 
 

11. शैक्षणणक्यत्ो‍य्त्तस्(कक्षस्10्त स्इााे्सथ क)  

क्रान.् शैितणक्यत्ग्‍य्त्तस् बगडा/वि्‍ि्विवायत्सलयत््
कस्ंसम् 

प‍त् णा्
हगंु्कस्
िर्ा्  

विर्यत्् ्रकस्‍त््सनकं्कम््
्रककतशततस् 

रुेणण ्् 

       

       

       

       

       

12. स धंभि : (ासक्ष्य्त््की्प्रतत्ानल‍्ं ्करें)  
ानथ ्सं/कसयत्सालयत् प ंसम सिध  िुतं्मसं कसयत्ा् कस्थि्रूप 

ततथ ्ाे ततथ ्तक 

      

      
 

घोर्णस:  
प्रमसणणत्ककयत्स्र्सतस्है्कक्ऊपर्दी्गई्ाभी्र्संकसरी्मेरे्ज्ञसं्त स्विश्ि्सा्के्स धंासर्प णात:्ा‍य्त््है्रर्
यत्दद् येत््सा‍य्त््स िस्गलत्पसयेत््र्सते् ह ् तो् मेरी् पसत्रतस/तंयत्धजक्त् ककाी्भी्ामयत्् तंरथत्/ामस्‍त््की्र्स्
ाकती्है।् 
ददंसनक ……………………… 

थ ्सं ….............................. 

     सभ्य्त् क्कस्हथत्सिर््् 

सपंस्थि्-्
सतभ्रकमसतणत्
फगटगग्रसफ्
धचपकसएँ्् 



Harish-Chandra Research Institute 
(An Autonomous Institute under Dept. of Atomic Energy, Govt. of India)  

Chhatnag Road Jhunsi, Allahabad – 211 019. 
 

Advertisement Notice No. 1/2015 

 Last Date : 30.04.2015 

 

Harish Chandra Research Institute (HRI) is an Autonomous Institute funded by Dept. of Atomic 

Energy, Govt. of India. Institute is dedicated to research in Mathematics and Theoretical Physics.  

 

HRI invites application from the eligible citizens of India for the following post to be filled by Direct 

Recruitment on regular basis. The details of the post are given below:  

 
Sl. 

No.  
Name of Post Number  

of post 

Category Age Limit  upto 

(as on 30.04.2015) 

Pay Details 

1.  Store/Purchase Officer   01 UR 40 Yrs. PB 2 : 9300-34800/- 

Grade pay Rs.4200/- 

  

Minimum Qualification:  Bachelor’s Degree from any recognized University with at least good 

second Division. Knowledge of word processing, data base and spread sheet is essential. Knowledge 

of Marketing management will be preferred.  
 

Experience:  

 At least 8 years experience relating to general administration, purchase of stores, finance 

and accounts in equivalent post in Govt. Office/Autonomous Body/PSU out of which 5 

years in an analogous post in Pay Band Rs.5200-20200/- with Grade Pay of Rs.2400/-.   
 

How to apply :  

a) Applicant should fill up his name, date of birth, qualifications, experience etc. in format given at 

our website www.hri.res.in.  

b) One recent colour passport size self-attested photographs should be affixed on the place given in 

the application form.  

c) Self – attested copies of the certificates in support of Educational Qualifications, Experience and 

Category (in case of SC/ST/OBC) should be attached along with the application form.   

d) The envelope containing the application should be superscripted as “Application for the post of 

__“name of post” and Advertisement No.”. 

e) The application form complete in all respect along with the self-attested copies of relevant 

certificates in support of educational qualifications, age and experiences etc. must reach in a sealed 

envelope to the address given below on or before 5.00 p.m. of 30.04.2015  :  

To,  

Registrar,  

Harish-Chandra Research Institute,  

Chhatnag Road, Jhunsi, Allahabad – 211 019.  

 

       

  

http://www.hri.res.in/


    
 

 

 

 

GENERAL TERMS & CONDITIONS:  

1) The prescribed qualifications and experience are minimum. Mere possession of the same will 

not entitle a candidate to be called for test /interview. 

2) The institute reserves the right to restrict the number of candidates for test/interview to a 

reasonable limit on the basis of qualification and experience, higher than those prescribed in 

this advertisement.. 

3) Age relaxation as per Government of India rules should be made applicable.  

4) Persons working in the Central Govt./State Govt./Public Sector Undertakings/Autonomous 

Bodies/Central/State Universities should submit their applications through proper channel. 

However, in order to avoid the delay they may send an advance copy of their application 

along with the enclosures as required. 

5) The institute reserves the right to reject any or all the applications without assigning any 

reasons thereof. 

6) Applications incomplete in any respects and not accompanied with the relevant self-attested 

copies of certificates/ documents/photographs etc. will summarily be rejected. 

 

 

 Registrar,  

                 HRI, Allahabad 
________________ 

     

  



 

Harish-Chandra Research Institute 
(An Autonomous Institute under Dept. of Atomic Energy, Govt. of India)  

Chhatnag Road Jhunsi, Allahabad – 211 019. 

 
Advt. No. …………………                                         
 

APPLICATION FOR THE POST OF ………………………..   

 

1.  Name of Applicant  :   

2. Father’s Name  :   

3. Date of Birth (DD/MM/YYYY)  :   

4. Age as on 30.04.2015 
(Supporting Documents to be 
enclosed)  

:    

5. Gender  (Please √ mark)  :  Male Female 

 Marital status (Please √ mark) : Unmarried  Married  

6. Category 
(SC/ST/OBC/UR) 

:  

7. Whether Physically 
Handicapped (Y/N)  
If yes, nature of Disability and its 
Degree.  

:  

8. Mailing Address 
(With Pin Code & contact no.)  

:  

9. Permanent Address 
 (with pin code)  

:  
 
 

10. Educational Qualifications (Start from 10th onwards)  

Sl. Academic 
Qualification  

Name of 
Board/ 
University  

Year of 
Passing 

Subject (s)  %age of 
marks 
obtained  

Class/ 
Division  

       

       

       

       

       

11. Experience : (Attach proof)  

Organization  Post held     Period  Present pay scale  Nature of duties  

From  To  

      

      

 
Declaration:  
Certified that the information furnished above are true and correct to the best of my knowledge and 
belief and in case the same is found false or incorrect my candidature/appointment may be 
cancelled/terminated at any stage. 

 
 

Date ……………………… 
Place ….............................. 

                Signature of the candidate   
 

 
Affix your self -

attested passport 

size photograph  


